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Одной из целей политики в области образования является развитие системы

кадрового обеспечения, позволяющей каждому педагогу повышать уровень

профессионального мастерства на протяжении всей профессиональной

деятельности.



Молодые специалисты с первого дня работы имеют те же обязанности и несут ту же

ответственность, что и воспитатели с многолетним стажем. Родители,

администрация и коллеги ожидают от них профессионализма.



Наши молодые специалисты





Приказ комитета по образованию города Барнаула 

от 6 ноября 2024   года   №1505 - осн

«О выплате единовременного денежного поощрения 

молодым специалистам»

Год 30% 20% 10%

2025 1 1 -

2024 4 1 1

2023 4 3 2



Участие в конкурсах различного уровня

Краевой конкурс

«Наставник: 

мастер, друг и 

вдохновитель»

Конкурс ДОО

«Юный мастер»

Краевой конкурс 

«Детский сад Алтая»



Организация и проведение экскурсий

Экскурсия в НИИ садоводства Сибири им. 

М.А. Лисавенко 

под руководством молодого специалиста 

Комаровской А.В.



Всероссийские обучающие мероприятия 

в рамках проекта «Взаимообучение городов»

Темы вебинаров:

• «Взаимодействие в системе

«Семья дошкольная

образовательная организация» в

условиях реализации ФОП ДО»

• «Организация поддержки и

методического сопровождения

деятельности молодых

специалистов в ДОО»



Участие в работе  детского самоуправления



«Практические инструменты методической 

работы с педагогами в ДОО»

Лысенко Наталья Александровна, 

старший воспитатель МБДОУ «Детский сад №133»



Наставничество

«Педагогический дуэт»
Педагоги с наставниками



Наставничество

Демонстрация применения 

здоровьесберегающих технологий в 

работе с детьми раннего возраста»

Показ индивидуальной работы

с включением регионального 

компонента

с детьми раннего возраста



Наставничество

Молодые специалисты ДОО представляли 

мастер-классы по ранней профориентации

«Знакомство с профессией «Дизайнер головных уборов»



«Взаимообучение поколений»

Деловая игра 

«Взаимодействие с семьями 

воспитанников в проблемных ситуациях в 

ДОО»



Взаимодействие с семьями воспитанников



Взаимодействие с семьями воспитанников

Семинары  с участием родительской общественности

«О родных истоках»

«Профориентация 

дошкольников»



Взаимодействие с семьями воспитанников

Семинары  с участием родительской общественности

«Живая книга памяти»

«Созидание – путь к познанию»



Результаты эффективного управления 

Команда ГТО
Интервью для 

телеканала Катунь24 



Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад №133»

МЫ 

ВСЕГДА РАДЫ СОТРУДНИЧЕСТВУ 

И ГОТОВЫ ПОДЕЛИТЬСЯ

СВОИМ ОПЫТОМ!


