
 

 

Дорожная карта  

по реализации Положения о наставничестве педагогических работников 

МБДОУ «Детский сад №133» 

 

№ 

п/п 

Наименование 

этапа 

Содержание деятельности и план  

мероприятий 

Сроки Ответств

енный 

1 Подготовка условий 

для реализации 

системы 

наставничества 

Подготовка и принятие локальных 

нормативных правовых актов МБДОУ:  

- приказ(ы) о закреплении наставнических 

пар с письменного согласия их участников 

на возложение на них дополнительных 

обязанностей, связанных с наставнической 

деятельностью. 

Формирование наставнических пар. 

Август-

сентябрь  

Ст.воспит

ат 

2 Формирование 

банка наставляемых 

Сбор информации о профессиональных 

запросах молодых  педагогов. 

Формирование банка данных наставляемых, 

обеспечение согласий на сбор и обработку 

персональных данных. 

Август Ст.воспит

ат 

3 Формирование 

банка наставников 

Формирование банка данных наставников, 

обеспечение согласий на сбор и обработку 

персональных данных. 

Август Ст.воспит

ат 

4 Обучение Обучающий семинар для наставников 

«Сопровождение молодых специалистов в 

профессиональном развитии». 

Сентябрь   Ст.воспит

ат 

5 Организация и 

осуществление 

работы 

наставнических    

пар 

Разработка персонализированных программ 

наставничества. 

Разработка индивидуальных 

образовательных маршрутов наставляемых 

педагогов. 

Организация психолого-педагогической 

поддержки сопровождения наставляемых, 

не сформировавших пару (при 

необходимости), продолжение поиска 

наставника/наставников. 

Август, и 

по 

необходим

ости 

в течение 

учебного 

года 

Ст.воспит

ат 

6 Обмен опытом Педагогическое гостевание. Ноябрь  Ст.воспит

ат 

7 Завершение 

персонализированн

ых программ 

наставничества, 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов 

наставляемых 

педагогов. 

Проведение мониторинга качества 

реализации персонализированных 

программ наставничества, индивидуальных 

образовательных маршрутов наставляемых 

педагогов. 

Май Ст.воспит

ат 

 


