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Дошкольное образование

Развитие системы дошкольного образования напрямую связано с развитием

профессиональных компетенций педагогов. Современные требования к личности и

содержанию профессиональной деятельности педагога предполагают наличие у него

умений эффективно работать в постоянно меняющихся условиях.



Актуальность

В настоящее время растёт потребность сферы дошкольного образования в

педагогических работниках, способных решать задачи модернизации

образования. Но готовы ли сами педагоги к реализации данных требований?

Возникает противоречие между современными требованиями к

педагогическим кадрам и недостаточным решением проблемы в процессе

практической организации методической работы в дошкольной

образовательной организации (ДОО).

Выделенная проблема указывает на актуальность разработки

методического комплекса активных форм и методов, повышающих

эффективность методической работы в ДОО.



Молодые специалисты

Алиева 

Татьяна 

Ивановна

Сулейменова 

Елена 

Витальевна

Хаустова 

Наталья 

Викторовна

Господаренко

Арина 

Алексеевна

Крылова

Алина 

Сергеевна

Рудакова

Анастасия 

Николаевна

Клюпа

Софья

Станиславовна

Комаровская

Анастасия

Вячеславовна

Рыжкова

Валентина 

Сергеевна



Руководитель

Авдеева

Наталья 

Александровна



Ежемесячная выплата

Год 30% 20% 10%

2025 1 1 -

2024 4 1 1

2023 4 3 2



Единовременное денежное поощрение

Комаровская

Анастасия

Вячеславовна

Приказ комитета по образованию города Барнаула 

от 6 ноября 2024   года   №1505 - осн

«О выплате единовременного денежного поощрения 

молодым специалистам»

Единовременное денежное вознаграждение

за успешное обучение



Участие педагогов в 

профессиональных 

конкурсах

30
2

6

10

 За последние три года было замотивировано на

участие педагогов в 30 профессиональных

конкурсах;

 на участие в конференциях и форумах – 30

педагогов;

 на участие в конкурсе студентов, совмещающих

обучение с работой в общеобразовательных

организациях Алтайского края – 2 молодых

специалиста;

 В организации воспитанников на конкурсы

различного уровня и направленности принимали

участие 6 молодых специалистов;

 10 опытных педагогов.



Участие в конкурсах  

различного уровня

Краевой конкурс

«Наставник: 

мастер, друг и 

вдохновитель»

Конкурс ДОО

«Юный мастер»

Городской конкурс 

«Калейдоскоп 

идей»

Фестиваль музыкальных 

программ «Битва хоров»



Конкурсная деятельность 

с воспитанниками 



Организация 

и проведение экскурсий

Экскурсия в НИИ садоводства 

Сибири им. М.А. Лисавенко 

под руководством молодого 

специалиста 

Комаровской А.В.

Экскурсия в 

Барнаульский зоопарк 

«Лесная сказка»

под руководством 

молодого специалиста 

Господаренко А.А.

Экскурсия к Мемориалу Славы



Всероссийское обучающее 

мероприятие в рамках проекта 

«Взаимообучение городов»

 Участие педагогов во Всероссийском обучающем

мероприятии в рамках проекта «Взаимообучение городов» –

вебинар «Взаимодействие в системе «Семья - дошкольная

образовательная организация» в условиях реализации ФОП

ДО»;

 В вебинаре приняло участие более 200 педагогов дошкольного

образования;

 Управленческий блок представил руководитель ДОО;

 С практической частью и проведенными мероприятиями

слушателей знакомили четверо опытных педагогов и один

молодой специалист, который обобщил свой опыт

профессионального сотрудничества с семьями

воспитанников.



Выступления на форумах, 

конференциях, методических 

объединениях

Городское методическое 

объединение 

«Сенсорное развитие детей 

раннего возраста 

в условиях ДОУ»

Краевой фестиваль 

творческих идей 

«Окно в профессию»

Фотография молодого 

специалиста на 

Доске почета

«Педагогическая слава 

Алтая» 

Всероссийская научно-

практическая конференция 

«Современные ориентиры и 

проблемы дошкольного и 

начального образования»



Наставничество

Индивидуальные формы наставничества:

 консультации, темы которых предлагают сами

педагоги, исходя из своих затруднений;

 беседы;

 тренинги по проблемным вопросам;

 посещение мероприятий внутри ДОО, таких как

занятия, праздники, развлечения, образовательные

ситуации.

Коллективные формы наставничества:

 семинары-практикумы;

 мастер-классы;

 тренинги;

 взаимопосещения;

 дискуссии;

 «мозговой штурм»;

 рефлексивный прием «Диалог с наставником».

«Педагогический дуэт»

с наставниками и наставляемыми



Наставничество

В июне 2024 года на базе МБДОУ в рамках реализации

мероприятий сотрудничества с АлтГПУ, реализации плана работы

инновационного кластера стажировочной площадки «Детский сад

– маршруты развития», была организована видеосъёмка с

участием молодого специалиста нашего МБДОУ, которого

сопровождал его наставник и старшие воспитатели.

«Здоровьесберегающие технологии в 

работе с детьми раннего возраста»

«Индивидуальная работа с детьми 

раннего возраста с включением 

регионального компонента»

Данный передовой 

опыт использовался 

для демонстрации на 

курсах повышения 

квалификации 

педагогических 

работников ДОУ 

Российской Федерации



Наставничество

«Банк педагогических идей» «Пьедестал почета»
«Календарь роста 

молодых 

специалистов»



Наставничество

Фестиваль,

организованный  

общероссийским 

общественно-

государственным 

движением детей и 

молодёжи 

«Движение Первых»

в парке культуры и отдыха 

«Центральный»

Молодые специалисты ДОО представили 

мастер-класс по ранней профориентации

«Знакомство с профессией «Дизайнер головных уборов»



Мероприятия на развитие 

профессиональных компетенций

Семинары-практикумы: 

«Психологическое здоровье педагогов»   

(упражнение на сближение коллектива «Желаем вам

здоровья»; мотивирующая игра «Ловец блага»;

рефлексивно-аналитическое упражнение «Дерево

Здоровья»; упражнение на доверие «Уважаемый

коллега»; аналитическое упражнение «Рефлексивный

экран»).

«Промежуточные результаты реализации ФОП ДО»

(раздаточный материал, «Книга профессионального

роста», игра-ходилка о содержании ФОП ДО).

«Педагогическое 

гостевание»



Мероприятия на развитие 

профессиональных компетенций

Мастер - класс, проведенный молодыми специалистами по теме 

«Создание условий для формирования ранней профессиональной ориентации воспитанников 

в игровой деятельности»



Работа по взаимодействию с 

семьями воспитанников

Статус региональной пилотной площадки по внедрению программы просветительской деятельности для родителей 

(законных представителей)



Работа по взаимодействию с 

семьями воспитанников

Встречи с родителями 

(законными представителями)



Семинары с родительской 

общественностью



Совместная образовательная деятельность 

педагогов и родителей  

(законных представителей)



Результаты анкетирования педагогов по вопросам 

взаимодействия с семьями воспитанников



Передача практического 

опыта молодым специалистам

Деловая игра 

«Взаимодействие с семьями воспитанников в проблемных ситуациях в ДОО»



Мероприятия по совершенствованию 

профессиональных компетенций педагогов

Старший воспитатель: 

 объединяет педагогический

коллектив;

 систематизирует мероприятия по

совершенствованию

профессиональных компетенций

педагогов;

 учитывает интересы и пожелания

педагогического коллектива;

 уделяет внимание

самообразованию педагогов.
Старший воспитатель

Лысенко Наталья Александровна

Старший воспитатель

Красовская Елена  Юрьевна 



Мероприятия по совершенствованию 

профессиональных компетенций педагогов

КВИЗ на Педагогическом совете

«Итоги воспитательно-образовательной 

работы за 2023/2024 учебный год»

Открытое мероприятие 

«Создание условий для развития 

интереса дошкольников к познанию 

культурных традиций родного края»

Транслирование опыта и укрепление 

дружественных отношений молодого 

коллектива



Исследование эффективности 

методической работы 

12%

40%

48%

Значительные затруднения – 12%

Незначительные затруднения – 40%

Затруднений не возникает – 48%

Модель управленческой 

деятельности по 

сопровождению молодого 

специалиста



Достижения коллектива ДОО

Соглашение о сотрудничестве 
 

г. Барнаул                                                                                     «09» октября 2023 года 

 

 

Краевое автономное учреждение дополнительного профессионального 

образования «Алтайский институт развития образования имени А.М. Топорова», 

далее именуемое «Сторона 1», в лице директора Дюбенковой Марины 

Владимировны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение центр 

развития ребенка - «Детский сад №133» (МБДОУ ЦРР - «Детский сад №133»), 

далее именуемое «Сторона 2», в лице заведующего Авдеевой Натальи 

Александровны, действующего на основании Устава, с другой стороны, вместе 

именуемые «Стороны», а по отдельности - «Сторона», заключили настоящее 

соглашение о сотрудничестве (далее – Соглашение) о нижеследующем: 

 

1. Предмет Соглашения 

1.1. Предметом настоящего Соглашения является организация Сторонами 

сотрудничества в следующих целях: 

содействия развитию образования и науки в регионах; 

координации деятельности и повышения эффективности использования 

образовательного, научного и инновационного потенциала для развития 

образования в регионах; 

подготовка кадров высшей квалификации для образования в регионах; 

повышения уровня научных исследований и выполнения совместных 

инновационных проектов. 

 

2. Направления сотрудничества Сторон 

2.1. Стороны совместно определяют и реализуют согласованную 

стратегию сотрудничества в области образования, разрабатывают и осуществляют 

в установленном законодательством порядке целевые программы и планы 

сотрудничества в указанной области. 

2.2. Стороны определяют следующие направления деятельности: 

2.2.1. В области образовательной деятельности: 

взаимодействие в реализации единой государственной образовательной 

политики в регионах Сторон; 

координация работы по внедрению федеральных государственных образо-

вательных стандартов, учебных планов и образовательных программ в 

образовательных организациях регионов Сторон;  

взаимодействие в сфере разработки новых образовательных технологий, 

средств и форм обучения и воспитания детей в регионах Сторон; 

обмен учебно-методическими материалами и оказание научно-методической 

и консультативной помощи Сторонам сотрудничества; 

совместное использование учебного и научного оборудования и иных 

ресурсов Сторон, в том числе посредством дистанционного доступа; 

проведение совместных научных и образовательных мероприятий по 

повышению профессиональной квалификации и профессиональной переподготовке 

педагогических работников регионов Сторон; 

Сотрудничество с Алтайским 

институтом развития 

образования имени Адриана 

Митрофановича Топорова.

Вступление в  первичное 

отделение

общероссийского общественно-

государственного движения 

детей и молодёжи

«Движение Первых»

Присвоение статуса 

инновационной площадки 

федерального уровня АНО 

ДПО «НИИ дошкольного 

образования 

«Воспитатели России» 



Достижения коллектива ДОО

Статус инновационной 

площадки федерального 

уровня АНО ДПО 

«НИИ дошкольного 

образования 

«Воспитатели России» 

Статус региональной 

пилотной площадки по 

внедрению программы 

просветительской 

деятельности для родителей 

(законных представителей)

Включение в состав 

инновационного кластера 

региональной стажировочной

площадки «Детский сад –

маршруты развития» на базе 

АлтГПУ

Национальный проект «Образование»

участник проекта 

«Семья – планета детства» 

старший воспитатель ДОО

Красовская Елена Юрьевна



Педагогический коллектив ДОО

Из 26 педагогов ДОО:

 высшее педагогическое образование имеют 14

человек;

 среднее профессиональное образование по

профилю – 9 человек;

 обучение на последних курсах по профилю –

1 человек;

 заканчивают обучение ВО по профилю –

2 человека;

 закончили магистратуру по профилю работы –

2 человека.

14

9

1
2 2



Педагогический коллектив ДОО

12

11

3

 высшая квалификационная категория –

12 педагогов

 первая квалификационная категория – 11

педагогов

 без категории - 3 молодых специалиста

 награды и поощрения на уровне районной

администрации города Барнаула имеют 12 педагогов;

 награды и поощрения на уровне города Барнаула имеют 8

педагогов;

 награды и поощрения на уровне Алтайского края имеют

8 педагогов;

 награды и поощрения на уровне РФ имеют 3 педагога.

12

8

8

3



Модель управления, 
направленная на личностный и профессиональный рост педагогов

Информационное Диагностическое
Организационно-

просветительское

Подготовка молодых 

специалистов к 

взаимодействию с 

семьями 

воспитанников

Профессиональный 

развитие

Направления деятельности с педагогами 

Контрольное

МетодыФормы

Результат



Перспективы в результате реализации Модели:

Повышение 

удовлетворенности 

родителей 

(законных представителей) 

проводимой работой в ДОО

Повышение уровня 

овладевания знаниями на 

этапе завершения 

дошкольного образования 

у детей старшего 

дошкольного возраста

Создание РППС, центров детской 

активности в группах, направленных на 

создание условий для воспитания 

гармонично развитой, патриотичной и 

социально ответственной личности на 

основе традиционных российских 

духовно – нравственных и культурно –

исторических ценностей, культурного 

наследия родного края

Реализация авторских 

методических разработок 

педагогов ДОО

Распространение 

опыта на 

всероссийском уровне



Медиаимидж ДОО

Барельеф – логотип 

Хэштег

Логотип



Отзывы родителей 

(законных представителей) воспитанников

Книга  

«100 и одна причина, по 

которой вы выбрали 

наш детский сад»

Книга отзывов



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 

МЫ ВСЕГДА РАДЫ ГОСТЯМ!

Официальный сайт

https://ds133-barnaul.ru/

Контакты:
+7 (3852) 22-63-74 

+7 (3852) 22-63-85

Электронный адрес:

133_mbdou_barnaul@mail.ru

https://ds133-barnaul.ru/

