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Тема «РЕАЛИЗАЦИЯ  СОВРЕМЕННОЙ  МОДЕЛИ 

НАСТАВНИЧЕСТВА 

В ПРАКТИКЕ  ДОШКОЛЬНОЙ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ»



АКТУАЛЬНОСТЬ 
          В каждом образовательном учреждении актуален 
вопрос о создании условий, которые смогут обеспечить 
непрерывное личностное и профессиональное развитие 
молодого педагога и позволят ему сократить период 
профессиональной адаптации. 

          Ведущей идеей является создание гибкой и 
мобильной системы наставничества, способной 
оптимизировать процесс профессионального роста 
каждого педагога и молодого специалиста, 
сформировать у них мотивацию к 
самосовершенствованию, саморазвитию, 
самореализации. 



ЦЕЛЬ: 

         Создать систему наставничества  с использованием  
различных форм  наставничества для  развития потенциала, 
формирования уникальных знаний, навыков и компетенций 
сотрудников, соответствующих целям развития организации, 
повышения вовлеченности и инновационной активности 
персонала.  

ЗАДАЧИ: 

- адаптировать молодых специалистов к условиям осуществления 
профессиональной  деятельности; приобщить к корпоративной 
культуре; 

- оказать профессиональную поддержку сопровождаемого в 
процессе его обучения деятельности (прежде всего получения, 
закрепления новых знаний, умений и компетенций); 

- мотивировать сотрудников к установлению длительных 
трудовых отношений; 

- создать условия для становления квалифицированного и 
компетентного в своей профессиональной области специалиста. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Положение о системе наставничества 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дорожная карта по реализации Положения 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приказы: Об организации наставничества; Об утверждении 
персонализированных программ педагогов-наставников 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Персонализированная программа педагога-наставника 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

График контроля 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Циклограмма контроля 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Справки контроля 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

МОЛОДЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ С НАСТАВНИКАМИ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

МОЛОДЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ С НАСТАВНИКАМИ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«РАБОЧАЯ ТЕНЬ» 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

БАДДИНГ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СИТУАЦИОННОЕ НАСТАВНИЧЕСТВО 



ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ФОРМЫ СИТУАЦИОННОГО 

НАСТАВНИЧЕСТВА: 

 

- консультирование молодого специалиста 

наставником; 

- беседы; 

- тренинги по проблемным вопросам; 

- посещение мероприятий внутри учреждения, 

таких как занятия, праздники, развлечения, 

образовательные ситуации. 

 



КОЛЛЕКТИВНЫЕ ФОРМЫ СИТУАЦИОННОГО 
НАСТАВНИЧЕСТВА:  

 

- консультации, темы которых предлагают сами 

педагоги, исходя из своих затруднений.  

- семинары-практикумы;  

- мастер-классы;  

- тренинги;  

- взаимопосещения; 

- дискуссии; 

- «мозговой штурм»; 

- методический диалог «Диалог с наставником».  



«ДИАЛОГ С НАСТАВНИКОМ» 

         В процессе диалога опытный специалист дает 

компетентные ответы на все вопросы, интересующие 

молодых специалистов и педагогов со стажем.  

Вопросы и ответы методического диалога представляют 

собой сбор и анализ педагогической информации по 

самым разнообразным проблемам. Как правило, 

молодым педагогам  заранее предлагается  составить 

список вопросов, требующих ответов и разъяснений.          

Ответы на вопросы носят дискуссионный характер и 

нередко переходят в заинтересованное обсуждение. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«ДИАЛОГ С НАСТАВНИКОМ» 

 



Результаты эффективной  реализации системы 

наставничества  

 



Результаты эффективной  реализации системы 

наставничества  

 

1.   Формирование представления о профессии. 

2. Преобразование теоретических знаний в педагогические 

компетенции. 

3. Профессиональное сопровождение при адаптации в 

коллективе. 

4.    Закрепление за выбранным местом работы. 

5.   «Ситуация успеха»  у  каждого педагога. 

6. Формирование индивидуального стиля 

профессиональной деятельности. 

7.    Развитие деловых качеств. 

 

 

 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 

* Наш юридический адрес : 

656038,  Алтайский край,  город  Барнаул,  улица Союза Республик, 
дом 32. 

 

* Наш фактический адрес:  

656038,  Алтайский край,  город  Барнаул,  улица Союза Республик, 
дом 32. (1 корпус) 

656038,  Алтайский край,  город  Барнаул,  улица Молодежная, дом 
18 а (2 корпус) 

 

* Наш  контактный телефон: 

+7 (3852) 22-63-74 (1 корпус); +7 (3852) 22-63-84 (телефон 
заведующего); +7 (3852) 22-63-85 (2 корпус). 

 


